
COMUNICATO

         In data 31.07.2008 , è stato sottoscritto l’ipotesi di accordo per il rinnovo del 
C.C.N.L.  –  quadriennio  2006/2009  –  biennio  economico  2006/2007  –  per  la 
Dirigenza Sanitaria ,  Tecnica ,  Professionale  ed Amministrativa  ,  accordo ,  che 
garantisce aumenti economici  pari al 4,85% della retribuzione in godimento , così 
come meglio specificati nelle tabelle allegate .

         La sottoscrizione del suddetto accordo è senz’altro positiva , sia sotto il profilo 
economico che per la possibilità di avviare , ora , una discussione più articolata ed 
organica  su  tutte  le  importanti  materie  normative  che  qualifico  il  lavoro 
dirigenziale nella sanità pubblica , anche se permangono al suo interno due punti 
dai quali la UIL FPL si è dissociata e precisamente :

1. riposo giornaliero , per il quale si è contestato il mancato inserimento di un 
criterio certo ed idoneo a garantire il recupero psico fisico dei dirigenti , a 
tutela dei stessi ed a difesa della qualità delle prestazioni rese ai cittadini ;

2. l’inserimento  di  ulteriori  ed  impropri  momenti  di  confronto  sindacale  a 
livello  regionale  ,  che  appesantiscono  il  sistema  delle  relazioni  sindacali  e 
riducono  l’autonomia  decisionale  su  materie  di  stretta  competenza 
decentrata .

         Distinti saluti .
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