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SEGRETERIA PROVINCIALE

COMUNICATO STAMPA

La UIL FPL rappresenta i lavoratori dei comparti della sanita e delle autonomie
locali ed i datori di lavoro sono le Regioni, le Province, i Comuni, le cui Associazioni
non hanno ancora emanato le direttive al’ARAN per iniziare la trattativa per i
rinnovi contrattuali.

Nei giorni scorsi la F.P. CGIL con un comunicato definiva * accordo truffa “
quanto proposto dal Governo sul contratto dei dipendenti del comparto ministeri, enti
pubblici non economici e agenzie fiscali.

Nel comunicato stesso, considerato dalla UIL FPL estremamente scorretto, veniva
evidenziato, come esempio truffa, una perdita di salario, per i vigili urbani di circa
80 euro e per gli infermieri di circa 120 euro.

Appare chiaro che la notizia sopra riportata ¢ del tutto infondata e rappresenta per i
lavoratori tutti una vera e propria offesa alla loro intelligenza.

Al di la dei contenuti del contratto nazionale di lavoro dei ministeriali (competenza
della UIL Pubblica Amministrazione) la UIL FPL ritiene positivi i contenuti del
protocollo relativi alla restituzione del 10% del salario accessorio, sottratto dalla
legge 133/2008, di cui rivendichiamo la restituzione per 1 comparti che
rappresentiamo, € I’impegno sulla modifica del modello contrattuale, indispensabile
per restituire ai lavoratori dei nostri comparti la speranza di veder crescere, al di la
del tasso d’inflazione, il potere d’acquisto delle loro buste paga (indispensabile per lo
sviluppo del Paese — riattivare il mercato interno -), falcidiate dal mantenimento
dell’attuale modello contrattuale impostato sul tasso d’inflazione programmata dai
Governi.

Bisogna ricordare alla F.P. CGIL che gli 8 euro di vacanza contrattuale — per
la seconda volta - previsti per il 2008 sono il lascito della finanziaria del Governo
Prodi.

La UIL ancora una volta ha dimostrato di non avere “ padroni politici “ ed ha
deciso di mettere la propria firma sotto 1’accordo che riguardava i ministeriali per
avere in cambio il recupero delle risorse tagliate dai fondi per i contratti integrativi
dalla legge 133/2008 ed un aumento a regime delle retribuzioni dei dipendenti di 70
euro mensili per tredici mensilita a partire dal 1° gennaio 2009.
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