A 4

= IL SINDACATO DEI CITTADINI

UNIONE ITALIANA DEL L AVORO
CAMERA SINDACALE PROVINCIALE
DI FROSINONE

P.ZZA MARTIRI DI VALLE ROTONDA, 10
3100 FROSINONE

TEL. 0775/ 83581 - FAX O775/ 856644
E-MAIL cspfrosinone@uil.it

www. uil frosinone.org

IL SEGRETARIO GENERALE

COMUNICATO

Il panorama del servizi socidli, in provincia, € caatterizzato da prestazioni assai carenti sotto |l
profilo dellaqualita edella quantita edell a stessa gestione, molto approssmativa.

Il numero d addetti che i comuni impegnano rel settore € irrilevante € in prevalenza,
professonalmente inadeguato, perché quasi tutto personale anministrativo.

Ce un forte deficit di asdstenti sociali (uno per 16.500 abitanti) di psicologi, sociologi,
orientatori ed animatori , con rappartti ancora piu bass.

Anche le risorse dhe gli Enti locdi destinano ai bisogni sociali dei cittadini sono assai scarse
(circa 30euro pro capite, rispetto ai 170 d Modena, ai 113 d Parma e a35 d Leccg e questo
dimostra the I’ addizionale IRPEF non é utili zzata dai comuni , come stabilito, per asscurare
piu servizi ai cittadini.

C'é, indubbamente, la presenza di un’imprenditoria sociale che dimostra un certo dnamismo
ed un vdontariato abbastanza significaivo, che, in qualche modo, spes supgiscono ala
carenza dei soggetti pubbici. Pero, in prevalenza, agiscono come semplici bracd operativi con
laformula dellaterzializzazione. E, quindi, sonoesclusi dallafase progettuale edai process di
valutazione del servizi.

Anche sul piano ecmnamico ed occupazionale, |'appato del settore dei servizi socidli,
potenzidmente forte, € &< limitato (appena il 9-10 per cento dell’emnomia e
dell’ occupazione del Territorio). Anzi, nel servizi allapersonasi annidano un 656 di econamia
sommersa edi lavoro irregolare.

Di conseguenza, riteniamo che bisogna dfrontare wn wgenza, ma ache @n molta
intelligenza e lungimiranza, il tema delle pdliti che sociali, anche in considerazione del fatto
che, sempre di piu, i servizi sociai saranno a caico dei territori, delle istituzioni e delle
comunitalocdi, a caisa del progressvo assottigliamento dei trasferimenti di risorse in materia
di asgstenza.

Il puto d partenza dev’'essre lo sviluppo @lla ailtura e della valorizzazione del Sociale,
anche sul piano emnamico, che auti a superare la frammentazione, i campanilismi e lo
sportaneismo, encomiabile sul piano dal principio, ma asai limitante su quello progettuae el
operativo.

Occorre, percio, uscire dalla logica della mera gestione del servizi e degli interventi isolati;
affrontare la questione della cetezza degli interventi e delle risposte che ess sono chiamati a
dare; fissare gli standard qualitativi; programmare iniziative di formazione professonale mirate
ad azioni innowative e #a diversificazione della domanda e dell’ offerta, norché dla cgadta
d'interagire, per porre mano ala wstruzione di un Sistema Integrato dei Servizi Territoriali,
dalle pdlitiche del lavoro rivolte dle fasce debdi del mercao e a soggetti svantaggati,
all’ asgstenza domicili are, al disagio dei giovani, delle donre edegli anziani.

Si pore pure I’esigenza di affrontare la questione del lavoro passhile nel e dal Sociale. Infatti,
progettare el attivare servizi socidi integrati e di qualita mmporta sicuramente un incremento
di lavoro agguntivo, che, ripensando tutta la gamma dell’offerta del servizi sociai ed
inserendov anche le ativitadi orientamento, formazione el integrazione nel mondo & lavoro
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dei soggetti socidmente svantaggiati, puo interessare oltre ali addetti, anche le persone
asgstite.

Bisogna disegnare, quindi, un \ero e proprio WELFARE TERRITORIALE, che, dtre afornire
risposte cete el appropriate a bisogni socidi individuai e llettivi, dowa dare corpo ad ura
veraECONOMIA SOCIALE, attraverso uraforte interconnessone tra pubHbico e privato.

A tde fine, diventa strategica I'idea di costruire un PATTO TERRITORIALE SOCIALE,
avvadendos della ailtura, dell’esperienza della wncetazione e della caadta di
programmazione “ dal bas” dello sviluppolocde gia aquisite dal Territorio con il Patto
Territoriae per lo sviluppo dle dtivita produttive.

IL PATTO TERRITORIALE SOCIALE, attivato da una forte aione sinergica sviluppata
al’interno dblla Cabina di Regia del Comitato Provinciale per 1o sviluppoe I’ occupazione, tra
Provincia, Comuni, Comunita Montane, Imprese, Sindacao, Cooperative Sociali, Associazioni
di Volontariato, Fondazioni Bancarie, Assciazioni Mutualistiche ( Banche del tempo e
Progetti di auto-aiuto) e I’unico strumento cgpacedi coniugare sviluppoemnamico, benessere
sociale el occasioni di lavoro, con strategie innovative elineeprogettudi valide al attrarre el
attivare le risorse omunitarie EQUAL e degli Obiettivi 2 e 3.

Consegniamo questa idea #a riflessone di tutti i soggetti interessati, a partire
dall’ Amministrazione Provinciale.

Domenico Fracas
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