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DOCUMENTO DEL COMITATO ESECUTIVO

L’accanimento del Governo rel voler porre mano ala riforma della riforma in atto delle pensioni, appare
perlomeno sospetto, anche perché I’ equili brio dei conti INPSe la salvaguardia dei trattamenti pensionistici
per i prossmi anni C'entrano assa poco. Infatti, tutte le verifiche sin'ora dfettuate sull’andamento della
Riforma e i successvi adeguamenti del Governo Prodi hanno ampiamente dimostrato che s stanno
redizzandoin modo puntuale gli obiettivi fissati. Anzi laRiforma Dini ha dfrontato e risolto, con dto anni
di anticipo, le questioni previdenziali cheogg Francia eGermania stannotentando d superare.

La spesa pensionistica, negli ultimi tre anni, rispetto a proddto interno lordo, si € stabili zzata intorno a
10,38% nel 2003,anzi tende a abbassarsi, perché nel 2002eradel 10,426 e si stima dhe rimarratale ache
nei prosdmi 10 anni. Nel 1992il taso d coperturadei contributi versati su tutte le pensioni erogate ea del
61,3%, nel 2002e aesciuto d 10 purii, raggiungendoil 71,4%.

E’ vero, I’appato dello Stato in favore dell’ INPS dal 1999a 2002,e aesciuto del 10,36, ma, nello steso
periodo, sono cresciuti e in misura maggiore ache i contributi dei lavoratori e dei datori di lavoro,
raggungendo il 12,86 e anche la aescita della spesa pensionistica del 12% € in linea ©n i versamenti
contributivi, anzi inferiore dello 0,8%.. Nel 2001,la Corte dei Conti harilevato il costante miglioramento dei
conti INPS piu 4.546miliardi di vecdielire ed avanzo d 556 milioni di euro ( 1.016miliardi di vecdie
lire).

C'é da diarire, pa, che il trasferimento d fond pubbdici al’INPS non significa de ce un poblema
previdenziale per i lavoratori dipendenti presenti e futuri. Allo stato attuale, detti trasferimenti riguardano il
sostegno ad alcune cdegorie in dfficoltd, come i coltivatori diretti e le gestioni autoname; le pensioni
d’invalidita esociali; | e integrazioni delle pensioni minime. Sono chiarimenti che vannofatti, perchéin Italia
la comporente asdstenziale dell’ Istituto d Previdenza non é separata dal resto dell a spesa previdenziale, che
e quella che riguarda le pensioni dei lavoratori dipendenti. Anche la storia dhe siamo, amai, a rapporto d
un pensionato per ogni lavoratore éun autenticamontatura. In Italiai lavoratori attivi sono 21milioni e 500
mila, i pensionati sono 16milioni e 400mila.

La stessa da media di pensionamento e di 59 anni e 5 mesi, asolutamente in linea ©n I’ eta media auropea
di 59 anni e 8 mesi. Il leggero discostamento dello 0,3% € dovuo a fatto che, ogni anno, 72mila lavoratori
vanno in pensione wn meno d 57 anni di eta, il 36% di tutti i pensionamenti dell’anno, per ragioni di
prepensionamento d operai, perché militari o appartenenti a cdegorie privil egiate.

Nel corso d questi anni, sulle pensioni di anzianita si € scaenata atatamente unavera epropria canpagnadi
strumentalizzazioni e disinformazione, con I'obiettivo d far passare i pensionati di anzianitd mme “
truffatori “ e, addirittura, “ affamatori “ dei propri figli; una vera e propria gogna messa in piedi da
mistificaori e assal interessati “presunti esperti previdenziali” per preparareil terreno atagli i ndiscriminati.
Laredta éche piu dell’80% del pensionati di anzianita € @mpaosto da \ lavoratori cacdati a forza dal loro
posto d lavoro e @n pensioni mediamente deaurtate.

Le pensioni di anzianita, la ai spesa INPS dal 1996al 2002,e scesadi ben 24.380miliardi di vecdielire,
sono state e ontinuano ad essere, in Italia, un \ero e proprio anmortizzatore sociale, attraverso il quale, in
guesti ultimi 15— 20 anni, sonostate governate esi governano le aisi ed i problemi delle aiende, che, quesi
sempre, hanno attivato veri e propri process di “ svecdiamento “ della forza lavoro, con forti riduzioni del
costo del lavoro, facendo ricorso ai prepensionamenti e dla @siddetta mohilita lunga. Lo dmostra, tra
I’atro, anche il fatto che sonoassai piu dffuse nelle aeedd Nord e del Centro Itdia aforte insediamento
indwstriale. Quindi, le pensioni di anzianita sono state un vero e proprio salvagente del nostro sistema
produtivo. Poche volte lascdtadella pensione di anzianita edipesa dallavolontadel lavoratore.



Ogg il Governo e Confindustria, che ha dil apidato per decenni e risorse dell’ INPSper redizzare le proprie
scdte industriali, vogliono chiudere la partita delle pensioni di anzianita. Si creeebbe una vera epropria “
macdl eria sociale” perché non dsponamo d adeguati ammortizzatori sociai, necessari a garantire un
reddito dgnitoso ai lavoratori espulsi dalle aiende. Sarebbero necessari, percio, provvedimenti tesi ad
obHigare gli imprenditori atenersi i lavoratori sinoa 65 anni di eta. Diversamente, si porterebbe il Paese d
disastro, in quanto con la flesshilita ei licenziamenti in atto, i lavoratori che perderanno il lavoro
avrebbero, per se mesi, I'indennita di disoccupazione, pari a 40% dell’ ultima retribuzione e dopo solo
fame edisperazionre.

Occorre ciarire, indtre, che gia €in atto unimpowverimento dei trattamenti pensionistici, attualmente mess

arischio anche dal dramma del carovita. Si passera, infatti, dai 769 euro della pensione media del 2000, ai

767 bl 2010e a 724 & 2020.

Ed alora, sincominciano ad intravedere gli obiettivi veri dellavoglia wsi ostinata del Governo d riformare
subito lariforma in atto delle pensioni: togliere risorse a pensionati per darle dle imprese, sotto forma di

sgravi fiscali e dentribuzioni, come diede D’Amato, Presidente di Confindwstria el abbattere la
Previdenza pubMica (vedi anche scudla ! ) per dimentare una Previdenza privata, che, come dimostrano i

casl degli Stati Uniti e dell’ Argentina (perdita del 30% del capitale versato dai lavoratori ) metterebbe a
rischio sicuro i futuri trattamenti pensionistici.

Questo Governo se vuade dfrontare seriamente i problemi della Previdenza, senza calere dle pressoni di

potentissme Lobby, come Confindustria eGrand Gruppi finanziari, deve: creae un' uguaglianza normativa
in materia previdenziale € quind, omogeneizzare i trattamenti, eliminando anche le tante sacde di privil egi

che ancora resistono, a partire, ad esempio, da Parlamentari (la cui_ Cassa Pensioni e in forte deficit,

entrano 10mili oni di euro esi spendono in vitalizi 110milioni di euro, ooni anno ) edal dipendenti della
Bancad'Italia; reauperare, attraverso ura lotta vera d lavoro nero, i contributi degli oltre 4 milioni e mezzo
di lavoratori irregolari ( queste risorse ingenti garantirebbero da sole i trattamenti pensionistici almeno per |

prossmi cinque ani !); risolvere il problema dell’innalzamento del taso d occupazione, perché negli

ultimi 20 anni  le pensioni sono cresciute del 20%, mentre gli occupati sono cresciuti appena del 4%;

sviluppare la Previdenza integrativa per garantire una pensione dignitosa a lavoratori piu giovani, per i quali

vige il sistema cntributivo; salvaguardare pensioni e salari dall aforte perdita del potere di aqquisto, a caisa
dell’ attuale folle mrsa delletariffe ede prezzi, ormai senza @ntrollo.

NELLE SUE APPARIZIONI TV, A RETE UNIFICATE, BERLUSCONI, ANZICHE FARE SPOTS
ELETT ORALI, DOVREBBE PARLARE DI QUESTE COSE.
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